
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกาฬสินธ์ุ  จํากดั 

ว่าด้วย เงินกู้พเิศษเพื$อพฒันาคุณภาพชีวติสมาชิก พ.ศ. 2560  

……………………. 

เพื�อเป็นการใหส้วสัดิการแก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั อาศยัอาํนาจตามความ
ในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 65(8) และขอ้ 93(3) โดยมติคณะกรรมการดาํเนินการชุดที� 25/2560 ในการประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการครั6 งที� 7/2560 เมื�อวนัที� 18 กรกฎาคม 2560 ให้กาํหนดระเบียบว่าด้วยเงินกูพ้ิเศษเพื�อ
พฒันาคุณภาพชีวติสมาชิก พ.ศ. 2560 ไวด้งัต่อไปนี6  

 

หมวดที$ 1 

ข้อกาํหนดทั$วไป 

 ข้อ 1 ระเบียบนี6 เรียกวา่ “ ระเบียบ วา่ดว้ย เงินกูพ้ิเศษเพื�อพฒันาคุณภาพชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2560 
 ข้อ 2 ระเบียบนี6ใหใ้ชบ้งัคบัตั6งแต่วนัที� 28 สิงหาคม 2560  เป็นตน้ไป 
 ข้อ 3 ในระเบียบนี6  

 “สหกรณ์”   หมายถึง     สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั 
“สมาชิก”                           หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ              

จาํกดั 
“ประธานคณะกรรมการ”  หมายถึง    ประธานคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์

สาธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั 
  “คณะกรรมการ”           หมายถึง    คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์

สาธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั 
 “เลขานุการ”                     หมายถึง              เลขานุการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ 

จาํกดั 
 “ผูช่้วยเลขานุการ             หมายถึง ผูช่้วยเลขานุการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข

กาฬสินธ์ุ จาํกดั 
 “ผูจ้ดัการ”                        หมายถึง       ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ    

จาํกดั 
“เจา้หนา้ที�”                      หมายถึง       เจา้หนา้ที�สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ 

จาํกดั 
 ข้อ 4 เงินกูพ้ิเศษเพื�อพฒันาคุณภาพชีวิตสมาชิก เป็นเงินกูเ้พื�อช่วยเหลือทางการศึกษาของสมาชิกหรือคู่
สมรสสมาชิกหรือบุตรสมาชิก เป็นสวสัดิการสาํหรับสมาชิกในการซื6อสินคา้ หรือใชใ้นการชาํระหนี6  
 ข้อ 5 ผูกู้เ้งินกูพ้ิเศษเพื�อพฒันาคุณภาพชีวติสมาชิก ตอ้งเป็นสมาชิกเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน 

ข้อ 6 จาํนวนเงินกู ้ที�ใหแ้ก่สมาชิกคนหนึ�งๆ ใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ดงันี6   
  6.1 กูไ้ดไ้ม่เกิน 1,800,000 บาท 



  6.2 กรณีกูไ้ม่เกิน 200,000 บาท ผูกู้ต้อ้งเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (สสธท.)  

6.3 กรณีกู้ตั6 งแต่ 200,001 บาทขึ6 นไป แต่ไม่เกิน 1,800,000 บาท ผูกู้ ้ต้องเป็นสมาชิก
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (สสธท.) และเป็นสมาชิกกองทุน
สวสัดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (กสธท.) รวมทั6งสมาชิก
ที�ยื�นใบสมคัร กสธท. ต่อสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั 

6.4 การยื�นคาํขอกูเ้งินพิเศษเพื�อพฒันาคุณภาพชีวิตสมาชิก ให้ยื�นหลกัฐานประกอบการ
ขอกูต่้อเจา้หนา้ที�สหกรณ์ตามแบบคาํขอกูที้�กาํหนด 

6.5 เงินงวดชาํระหนี6 เมื�อหักเงินตน้และดอกเบี6ยแลว้สมาชิกตอ้งมีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 
1,000 บาท ณ ที�จ่าย 

6.6 ตอ้งมีหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 20% ของวงเงินที�ขอกู ้แต่ถา้หากในวนัที�ยื�นกูเ้งินมีเงินทุนเรือน
หุน้ไม่ครบตามจาํนวนที�กาํหนดไว ้ใหห้กัจากเงินกูข้องผูกู้ร้ายนั6น จนครบตามจาํนวนที�กาํหนด 

ข้อ 7 สหกรณ์เปิดใหส้มาชิกยื�นคาํขอกูพ้ิเศษเพื�อพฒันาคุณภาพชีวติสมาชิกไดต้ลอดปีบญัชีสหกรณ์ 
ข้อ 8 ใหเ้จา้หนา้ที�ทาํการรวบรวม ตรวจสอบเอกสารใหถู้กตอ้ง แลว้นาํเสนอต่อคณะกรรมเงินกูห้รือผูไ้ด ้

รับมอบอาํนาจเพื�อพิจารณาอนุมติัและนาํเสนอต่อคณะกรรมการดาํเนินการเพื�อทราบต่อไป 
ข้อ 9 การขอกูเ้งินกูพ้ิเศษเพื�อพฒันาคุณภาพชีวติสมาชิก ใหก้ระทาํได ้โดย 

  9.1 เงินกูพ้ิเศษเพื�อพฒันาคุณภาพชีวิตสมาชิกที�ให้แก่สมาชิกผูกู้ร้ายหนึ�งๆนั6น ให้สมาชิกที�มีหนี6
เงินกูก้ารศึกษาและสวสัดิการ เงินกูฌ้าปนกิจสงเคราะห์และเงินกูฉุ้กเฉิน (ถา้มี) เมื�อไดรั้บเงินกูพ้ิเศษเพื�อพฒันา
คุณภาพชีวติสมาชิกสัญญาใหม่แลว้ ใหห้กัลบกลบหนี6 เงินกูก้ารศึกษาและสวสัดิการ เงินกูฌ้าปนกิจสงเคราะห์ และ
เงินกูฉุ้กเฉิน กบัเงินกูพ้ิเศษเพื�อพฒันาคุณภาพชีวติสมาชิกสัญญาใหม่ใหเ้สร็จสิ6น 

9.2 ในกรณีที�สมาชิกรายหนึ�งๆยื�นกูเ้งินพิเศษเพื�อพฒันาคุณภาพชีวติสมาชิกแลว้นั6น สมาชิกราย 
นั6นๆจะไม่สามารถกูเ้งินการศึกษาและสวสัดิการ และกูเ้งินฌาปนกิจสงเคราะห์ได ้
 ข้อ 10 คาํขอกูเ้งินของสมาชิกนั6น ตอ้งผา่นเสนอการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบดงัต่อไปนี6  

10.1 คาํขอกูข้องผูซึ้� งรับราชการหรือลูกจา้งประจาํ สังกดัสํานกังานสาธารณสุขจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
ตอ้งผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบของหัวหน้าหน่วยงาน/กลุ่มงานที�ตนสังกดัหรือผูรั้กษาการแทน โดยมี
เจา้หนา้ที�การเงินรับรองเงินเดือน 

10.2 คําขอกู้ของผู ้ซึ� งรับราชการหรือลูกจ้างประจําสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/
โรงพยาบาลชุมชน ตอ้งผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบของสาธารณสุขอาํเภอ/ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล ใน
สังกดัของตนหรือผูรั้กษาการแทน โดยมีเจา้หนา้ที�การเงินหรือผูท้าํหนา้ที�การเงินหรือหวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทั�วไป
รับรองเงินเดือน 

10.3 คาํขอกูข้องเจา้หน้าที� ตอ้งผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบของผูจ้ดัการหรือผูรั้กษาการ
แทนผูจ้ดัการ 



10.4 คาํขอกูข้องผูจ้ดัการ ตอ้งผา่นการพิจารณาให้ความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการหรือ
รองประธานคณะกรรมการ 

10.5 คาํขอกูข้องสมาชิกที�โอนหรือยา้ยหรือออกจากราชการหรืองานประจาํโดยไม่มีความผิดตาม
ขอ้บงัคบัขอ้ที� 43 ในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั พ.ศ. 2544 ตอ้งผา่นการพิจารณาให้
ความเห็นชอบของหัวหน้าหน่วยงานที�ตนสังกดัหรือผูรั้กษาการแทน โดยมีเจ้าหน้าที�การเงินหรือผูท้าํหน้าที�
การเงินรับรองเงินเดือน 

หมวดที$ 2 

หลกัประกนัสําหรับเงินกู้ 

ข้อ 11 หลกัประกนัสาํหรับเงินกูใ้หมี้ขอ้กาํหนดดงัต่อไปนี6  
 11.1 สมาชิกที�คณะกรรมการเห็นสมควร ดงันี6   
 กรณีกู ้ไม่เกิน 200,000 บาท            ตอ้งมีผูค้ ํ6าประกนัไม่นอ้ยกวา่ 1 คน 
 กรณีกู ้200,001 บาท ขึ6นไป    แต่ไม่เกิน  500,000 บาท     ตอ้งมีผูค้ ํ6าประกนัไม่นอ้ยกวา่ 2 คน 
 กรณีกู ้500,001 บาท ขึ6นไป    แต่ไม่เกิน  800,000 บาท     ตอ้งมีผูค้ ํ6าประกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
 กรณีกู ้800,001 บาท ขึ6นไป    แต่ไม่เกิน  1,200,000 บาท  ตอ้งมีผูค้ ํ6าประกนัไม่นอ้ยกวา่ 4 คน 
 กรณีกู ้1,200,001 บาท ขึ6นไป แต่ไม่เกิน  1,500,000 บาท  ตอ้งมีผูค้ ํ6าประกนัไม่นอ้ยกวา่ 5 คน 
 กรณีกู ้1,500,001 บาท ขึ6นไป แต่ไม่เกิน 1,800,000  บาท  ตอ้งมีผูค้ ํ6าประกนัไม่นอ้ยกวา่ 6 คน 
 11.2 สมาชิกผูค้ ํ6าประกนัตอ้งทาํหนงัสือคํ6าประกนัไวต่้อสหกรณ์ตามแบบที�กาํหนดไว ้
 11.3 สมาชิกผูห้นึ�งผูใ้ดจะเป็นผูค้ ํ6าประกนัผูกู้ม้ากกวา่ 7 คน ในเวลาเดียวกนัมิได ้

11.4 ผูค้ ํ6าประกนัคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ โดยเหตุอื�น หรือมีเหตุที�คณะกรรมการเห็นวา่ 
ไม่สมควรที�จะเป็นผูค้ ํ6าประกนัต่อไป ผูกู้ต้อ้งจดัหาให้สมาชิกอื�น ซึ� งคณะกรรมการเห็นสมควรเขา้เป็นผูค้ ํ6าประกนั
แทนคนเดิมใหเ้สร็จภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการกาํหนด 

11.5 การที�สมาชิกผูค้ ํ6าประกนัออกจากสหกรณ์ไม่วา่ดว้ยเหตุใด ไม่เป็นเหตุใหบุ้คคลนั6นหลุดพน้ 
จากการเป็นผูค้ ํ6าประกนั จนกวา่ผูกู้จ้ะจดัหาสมาชิกอื�นที�คณะกรรมการเห็นสมควรเป็นผูค้ ํ6าประกนัแทน 

 

หมวดที$ 3 

เงินงวดชําระหนี9สําหรับเงินกู้ 

ข้อ 12  การส่งเงินงวดชาํระหนี6 ให้ส่งเงินเป็นงวดรายเดือนเท่ากนัพร้อมดอกเบี6ยจาํนวนไม่เกิน 240 งวด 
โดยวธีิหกัจากเงินเดือนของผูกู้ ้ณ ที�จ่าย และใหถื้อวา่เงินงวดชาํระหนี6แต่ละงวด ส่งภายในวนัสิ6นเดือนนั6นๆ  

 

หมวดที$ 4 

ดอกเบี9ยเงินกู้ 

ข้อ 13 อตัราดอกเบี6ยเงินกู ้ใหส้หกรณ์คิดในอตัราตามประกาศของสหกรณ์เป็นคราวๆ ไป โดยไม่เกินร้อย
ละ 15 ต่อปี 



ข้อ 14  ดอกเบี6ยนั6นใหคิ้ดเป็นรายวนั ตามจาํนวนเงินตน้คงเหลือ 
 

หมวดที$ 5 

การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงินกู้ 

ข้อ 15 ในกรณีใดๆ ดงัต่อไปนี6  ให้ถือว่าเงินกูพ้ร้อมดอกเบี6 ยไม่ว่าประเภทใดๆ เป็นอนัถึงกาํหนดส่งคืน
โดยสิ6นเชิง โดยมิพกัคาํนึงถึงกาํหนดเวลาที�ใหไ้ว ้และคณะกรรมการจดัการเรียนคืนโดยมิชกัชา้ 

15.1 เมื�อผูกู้ข้าดสมาชิกภาพไม่วา่เพราะเหตุใดๆ  
15.2 เมื�อคา้งส่งเงินงวดชาํระหนี6  ไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบี6ยเป็นเวลาสองเดือน หรือผิดนดัการส่ง

เงินงวดชาํระหนี6ดงัวา่นั6นถึงสามคราวสาํหรับเงินกูร้ายหนึ�งๆ 
ข้อ 16 หลกัประกนัสําหรับเงินกูพ้ิเศษเพื�อพฒันาคุณภาพชีวิตสมาชิกนั6น ให้ถือเอาทุนเรือนหุ้นที�มีอยูเ่ป็น

หลกัประกนัก่อนหนี6 สินอื�นใด โดยใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 45  
ใหป้ระธานคณะกรรมการเป็นผูรั้กษาตามระเบียบนี6  
 

            ประกาศ ณ วนัที� 17 สิงหาคม 2560 
  
 

(นายยทุธพล  ภูเลื�อน) 
ประธานกรรมการดาํเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขกาฬสินธ์ุ จาํกดั 


